
Employment of Minors 
 

"MINOR" MEANS ANY PERSON LESS THAN 18 YEARS OF AGE 

WORKING PERMITS: Every minor 14 through 17 years of age must have a working permit unless 

otherwise stated in Chapter 4109.  

WAGE AGREEMENT: No employer shall give employment to a minor without agreeing with him/her as 

to the wages or compensation he/she shall receive for each day, week, month, year or per piece for 

work performed.  

REST PERIOD: No employer shall employ a minor more than 5 consecutive hours without a rest period 

of at least 30 minutes.  

TIME RECORDS: Every employer shall keep a time book or other written record showing actual starting 

and stopping time of each work and rest period. These records must be kept for two (2) years. 

 

RESTRICTIONS ON WORKING HOURS FOR MINORS 14 and 15 YEARS OF AGE 

No person under 16 shall be employed:  

   1.  During school hours except where specifically permitted by Chapter 4109.  

   2.  Before 7 a.m. or after 9 p.m. from June 1st to September 1st or during any school holiday of 5 

school days or more; or after 7 p.m. at any other time 3. For more than 3 hours a day in any 

school day.  

   4.  For more than 18 hours in any school week.  

   5.  For more than 8 hours in any day when school is not in session.  

   6.  For more than 40 hours in any week that school is not in session nor during school hours, unless       

employment is incidental to bona fide programs of vocational cooperative training, work‐study, 

or other work‐oriented programs with the purpose of educating students, and the program 

meets standards established by the state board of education.  

   

RESTRICTIONS ON WORKING HOURS FOR MINORS 16 and 17 YEARS OF AGE 

No person 16 or 17 who is required to attend school shall be employed:  

1. Before 7 a.m. on any day that school is in session or 6 a.m. if the person was not employed after 

8 p.m. the previous night.  

2. After 11 p.m. on any night preceding a day that school is in session.  

 

 

This information can be accessed through the Ohio Department of Commerce website at 

www.com.ohio.gov. 

 

 

   

 


